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BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmumlar
Amac
Madde 1: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon’un galigma usul veesaslarini
belirlemektir.
Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon olugumu,
yonetim organiar, ¢aligma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.

Tamm ve Kisaltmalar

Madde 3: Bu usul ve esaslarda gecgen;
a) Universite: Seicuk Universitesini,
b) Fakiilte: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,
c) Fakiilte Yénetimi: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekant ve Dekan Yardimeilarini,
d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardtmeilar,
Fakiilte Sekreteri ve 6(alt1) Ogretim Uyesinden olugan kurulu; Hemsirelik Fakiiltesi Y6netim Kurulu'nu,
e) Dekan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanmni,
f) Dekan Yardimesi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimeisini,
g) Sosyal Komisyonu: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyonu,
h) Bagkan: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon Bagkanin,
i) Raportdr: Hemgirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon®un verdigi kararlarin ve gerekgelerin kayit altina
alinmasini saglayan komisyon iiyesini,
J) Sekreter: Hemsgirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon’un faaliyetlerini planlanmasini saglayan komisyon
iyesini,
k) Uye: Hemgirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon’da gorev alan ogretim iiye ve elemanlarini, gerektiginde
idari personel ve §grencileri, tammlar.

IKINCI BOLUM

Komisyon Olusumu ve Yonetim Orgam
Komisyonun Olusumu, Uyelerin Girevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5- Hemgsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon olugsumu, iiyelerin gérevlendirilmesi ve siireleri agafida
belirtilen esaslar gergevesinde belirlenir:
a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur.
b) Sosyal Komisyonda her anabilim dalindan en az bir kisi olmak iizere en az sekiz tiyeden olusur.
¢} Sosyal Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagh olarak komisyonda en az bir idari personel
gorevlendirilebilir.
d) Dekantn Gnerisi ve Fakiilte Yénetim Kurulu karary ile kurulan kurul, komisyonda gérev alan 6gretim
itye ve elemanlarma, dekanlik tarafindan biidirimi yapilir.
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e) Sosyal Komisyon, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

f) Komisyonun faaliyet stresi 3(ii¢) yaldir.

g) Komisyon iiyeleri, Fakiilte Yonetimi tarafindan 3(iig) y1llik siire igin gérevlendirilir. Stiresi dolan iiyenin
komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

h) Uyeler, Fakiilte Y&netim Kurulu karartyla, komisyon tiyelikleri yenilendikten sonra 3(ii¢) yulik siire
icin faalivetine devam edebilir.

i) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini komisyon
baskanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte Yonetimi mazereti gbz Oniinde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazil olarak bildirir.

i) Komisyon, gérev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni tiyelik talebini Fakiilte
Yonetimine yazili olarak bildirir.

k) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katiimayan veya 6(altr) ay ve daha uzun
stireli raporlu ya da izinli olan ilyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer,

I} Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplanti giinit yazili
olarak bilgilendirilir,

Madde 6- Fakiilte Sosyal Komisyon asagida belirtilen esaslar gergevesinde toplanti ve ¢aligmalarmi
gerceklestirir:

a) Komisyon bagkam Dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan
bir dgretim Gyesini baskan yardimcisy, bir iiyesinin sekreter ve bir {iyesini raportdr olarak seger.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarim belirler ve ityelerin gbrev tanimlarini yaparak
gorev dagilimlarini gergeklestirir.

¢) Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin baglangicinda ve sonunda olmak iizere en
az 2 (iki) toplant1 yapar.

d) Komisyon bagkan, sekreter ya da raportérden biri ve en az bir iiye olmast durumunda toplanr.

¢) Komisyon toplantilarinin zamam ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az 7(yedi) giin
éncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagkanin dnerisi lizerine toplant: yapilabilir. Bu durumda
toplant1 en az bir giin &nce liyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemgirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon Bagkaninin gérevleri;

a) Komisyonu temsi] etmek ve komisyon ¢aligmalarini ydnetmek,

b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

¢) Komisyon toplanti duyurularm: yapmak, ihtiyag halinde komisyonu acil/ézel giindemli toplantiya
cagirmak,

d) Her egitim — Ogretim déneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Fakiilte
Y 6netimine sunmak,

e) Komisyon kararlaryla ilgili konulart (gorevlendirme, iletisim, yazigma vb) Fakiilte Yonetimine
bildirmek,

f) Bagkanin katilamadigi toplantilar, Komisyon Bagkan Yardimeis: tarafindan yiiriitiiliir.

Raportirin Gorevleri

Madde 8- Raportoriin gorevleri;

a) Komisyon toplanti kararlarim yazmak, iiye imza listelerinden olugan Komisyon karar dosyasi/Komisyon
Karar Defteri olugturmak ve gorev siiresi bitiminde gérevlendirilen yeni raportore komisyon ile ilgili biitiin
kayitlar: eksiksiz olarak iletmek.

b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
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beigeleri saglamak.

c) Raportdriin bulunmadsg: toplantilarda raportdrliik gérevini bagkanin nerisi ile liyelerden biri tarafindan
yiiriitiiliir.

Sekreterin Gérevleri

Madde 9-Sekreterin gorevieri;

a) Toplantt giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarin: aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve komisyon
ityelerine bildirilmesti, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon fiyelerine iletilmesini saglamak,

b) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkant ile iletigim
kurularak toplant1 igin uygun giinii belirlemek.

Madde 10- Toplanti tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon ady,

b) Toplant: sira numaras,

¢) Toplant: tarihi (giinii, saati),

d) Toplant1 yeri,

¢) Toplantiya katilanlar,

) Toplant1 gindemi ve alinan kararlar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Faaliyetleri

Madde 11: Fakiilte komisyonlari amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirirler. Bu kapsamda

Komisyonu’n faaliyetleri;

1. Sosyal ve kiiltitrel etkinlikler igin &neri gelistirir.

2. Dénem agilig/ kapams/ yilbas etkinlikleri diizenler.

3. Hemgirelik  Fakiiltesi  oretim clemanlarn ve  idari personelin dogum giinlerini mail
araciligtyla kutlar.

4. Kuruma yeni katilan, terft alan ve kurumdan ayrilan personel igin iyi dilek mesajlan online olarak
paylagilir.

5. Saglik problemi nedeni ile hastanede bulunan personel igin gegmis olsun mesajlari online olarak
paylagilir,

6. Vefat eden personel/ yakinina taziye mesaji online olarak paylagtlir.

7. Kurumdan aynrilan/emekii olan personele veda etkinligi diizenler.

8. Hemgirelik haftas1 programinin sosyal hazirhgin yapabilmek igin toplantilar diizenler.

9. Planlanan toplantilara dis paydasiar1 davet eder.

10. Diizenlenen faaliyetlere iligkin ¢alismalardan elde edilen sonuglarn raporlanmasini saglar ve
etkinlik diizeyinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.

Madde 12- Komisyon kararlan katilimcilarin oy ¢oklugu ile alimr, esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy
sayilir,

Madde 13- Komisyon, faaliyetleri igin harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarim yazili olarak
belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden ddenek talep edebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Yiiriirlik

Madde 14- Bu usul ve esaslar, Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiilte Kurulunun
VE iiiiiiieinnnn. sayil1 karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 15- Bu usul ve esaslari hiikiimlerini Hemgirelik Fakiiltesi Kurulu yiiriitiir.

Komisyonun Kapatilmas:

Madde 16 — Komisyon kurulunun faaliyetleri; Sosyal Komisyon Uyeleri ve Fakiilte Kurulu karan ile

sonlandirilir.




